CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL

I.- LINIES PROGRAMATIQUES DE L'ACTUACIO DEL CONSELL
GENERAL DEL PODER JUDICIAL

El Consell General del Poder Judicial, des decl'idel seu mandat, ha estat conscient de la
necessitat que es dugui a terme una reforma sulistae I'Administracié de Justicia, de manera
gue sigui capac¢ de proporcionar a la societattiayudicial efectiva que la Constitucio reconeix
com a dret fonamental. | aquest organ constitutiom@ot mantenir-se al marge.

La societat espanyola ha avancat en complexitixdi @mporta una major exigencia en la
prestacio dels seus serveis publics. El progréslsoomés és possible des de la seguretat juridica.
Per aix0, és inajornable que el Consell, amb @paete a les competencies i responsabilitatsetaltr
poders de I'Estat, impulsi el dialeg amb el Goveamb les Comunitats Autonomes a fi d'abordar
definitivament aquesta reforma global de la Justiconstatada la insatisfaccié de la ciutadania i
dels qui la serveixen i administren.

El nostre compromis institucional exigeix que lamgde govern del Poder Judicial
diagnostiqui totes les deficiencies estructurafformuli les propostes per a la seva millora i
modernitzaci6. Per aixo, el Consell considera idiglles afrontar legrioritats segients

1. En relacié amb les competencies propies del Cons€leneral del PoderJudicial:

1.1 Seleccio i perfeccionament de jutges i magistrat&n aquesta materia es
treballa per una millora del procés de selecci ilal formacié dels membres de la
Carrera Judicial.

1.2 Optimitzacio de l'activitat judicial . Amb aquest fi, ja s’ha reorientat el
treball del Servei d'Inspeccio cap al diagnostigpdeblemes i la proposta de solucions,
procurant la deteccié precog d'aquells i la immadéctuacio sobre els organs judicials
afectats. Aquesta tasca ha de fonamentar-se efiabteai actualitzada estadistica, amb
subministraments de dades en temps real.

1.3 Estatut de la Carrera Judicial. Es necessari mantenir I'esfor¢ a dotar de la
major transparencia i objectivitat la provisié destins i els nomenaments discrecionals,
aixi com promocionar la presencia equilibrada dé&®m dones als llocs de
responsabilitat.

Ha d'abordar-se un programa d'adequacio de lesapi@ss socials a I'enorme
responsabilitat de Jutges i Magistrats, regulaniieed’altres, aspectes tan importants
com la necessaria conciliacio de la vida labordamiliar, una amplia cobertura
d'assegurances mediques i de responsabilitat civilsistema de prevencié de riscos
laborals, una millora de les condicions de la pd i del régim de les vacances.

1.4 Potenciacio i agilitacié dels mecanismes de comua@0 dels organs
governatius amb el ConsellAixo mitjangant I'aplicacié de les noves tecnidsg

2. En coordinacié amb el Parlament, el Ministeri de Jaticia i les Comunitats
Autonomes:
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2.1 Implantacié generalitzada de la Nova Oficina Judi@l acompanyada de la
necessaria dotacié de mitjans materials i personals€El Consell considera necessari
aconseguir una nova organitzacio i optimitzacié detursos de I'Administracié de Justicia,
amb la formacié de funcionaris en gestid i orgauid, la creaci6 de borses d'interins
especialitzats, el foment d'incentius professionadls implantacié generalitzada de noves
tecnologies amb programes informatics, compatibilggrconnectats entre ells.

2.2Reestructuracio de la Planta i Demarcacio judicialL'actual disseny de la Planta
i Demarcacio judicial ha quedat obsolet. La disicib de la carrega de treball entre organs
judicials és molt desigual, la qual cosa provocaseqgiéncies negatives per als ciutadans i
per als mateixos jutges i magistrats. Es necess#ablir un nou mapa judicial adaptat a les
necessitats reals d'una societat del segle XXI.

2.3 Reformes legislatives processal€l Consell defensa I'adequacio de les normes
processals actualment en vigor al nou marc decii@fiJudicial. També considera necessaries
les reformes dirigides a [lagilitacio i racionaditzd dels procediments judicials,
fonamentalment en I'ambit penal, aixi com reforregmls destinades a configurar noves
formules per a la resolucio de conflictes.

2.4 Potenciar les relacions amb les Comunitats AutdnorseEs prioritari per aquest
Consell reforgar les relacions amb les Comunitat®©Aomes, ja que considera que tenen un
paper rellevant en la reforma i millora de I'AdmsinaciO de Justicia. Impulsara el
desenvolupament del que estableix el punt vuité €iglos del Pla de Modernitzaci6 referit a
l'organitzacio territorial de I'Estat, a fi d'adegu’Administracio de Justicia al nou mapa
autonomic, garantint sempre els drets linguistads diutadans en les Comunitats Autonomes
amb llengues oficials propies.

3. En relacié amb la societat: una Justicia transparen proxima al ciutada.

El Consell té dues linies de treball:

3.1.La potenciacio de la Unitat d'Atencio a la Ciutadama. D'una banda, com a via
de connexio real i practica amb qualsevol ciutaad@gupat o implicat en afers judicials, a
través del tractament dels seus suggeriments, epleixreclamacions, i, d'una altra,
intensificant la formacié que es presta en técragdiatencié al ciutada a Jutges, Fiscals,
Secretaris, Metges forenses i funcionaris

3.2. Un nou disseny de la seva politica de comunicacid.es accions de
Comunicacio que emanin del CGPJ se centraran acdedtimportant paper que exerceixen
jutges i magistrats i a transmetre als ciutadanedéitat de I'Administracié de Justicia. Es
tracta d'abordar una politica activa de Comunicpeidaconseguir que el poder judicial sigui
un poder meés transparent, proxim i comprensibleatgeciutadans. Totes les actuacions en
aguesta materia es regiran sempre pels principigsadesparencia, veracitat, qualitat, agilitat i
publicitat.
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II.- ACTIVITAT DEL CONSELL DURANT EL SEU PRIMER ANY  DE
MANDAT

1.- En relaciéo amb les competéncies propies del Csell General del Poder Judicial

A) COMISSIO PERMANENT

La Comissio Permanent, que porta el dia a dia de Igestio del Consellha celebrat en el
primer any del seu mandat 76 reunions i ha addpd2B8acords.

La major part d'aguests acords, que a més asinés adoptat en la seva practica totalitat
per unanimitat, el 64 %, estan referits a questions relacionades amb e®slerrefor¢c dels organs
judicials, comissions de servei, nomenaments, petns, llicéncies i permisos, i actuacions del
servei d'inspeccio.

En una d'aquestes materies, el trasllat forcoapeens de categoria, es va adoptar el
criteri de paralitzar els concursos de trasllat lyaerien d'haver-se promogut en aquest any,
sent conscients de la tramitacié parlamentariaadeeforma de la llei organica del poder
judicial, que preveia la supressio d'aquests &issil que esta en vigor des del dia 5 de
novembre.

Aixi mateix, en matéria de drets estatutaris decdarera judicial (llicencies i
permisos), i a fi de dotar de seguretat juridicapleticions hagudes en aquest any, s'han anat
establint i homologant criteris que, sense desateteb situacions excepcionals que es
produeixen, serveixin per al tractament homogeniedediverses situacions, sobretot en
aquelles que permeten un cert grau de discrecianali

El 24% dels acords de la Comissié Permanent han estaiogehts amizonvenisque s'han
subscrit amb diferents entitats i institucions bagiiestions plantejades per ciutadans, associacions
altres entitats publiques i privades.

I, finalment, el12% dels acords han versat sobre quiestions relatisgg@ursos interposats
contra resolucions del CGPJ o els organs de gontm de jutjats i tribunals.

En aquesta materia de recursos també s'ha fetforg €2 normalitzacio i agilitacié en la
resolucid, establint vies d'informacié sobre dadstdistiques i de contingut de les propostes de
resolucié, des del respecte escrupolds a la iniaiatels ponents i de I'organ cridat a resoldre els
recursos, que és el Ple.

B) COMISSIO DE QUALIFICACIO

La Comissié de Qualificacio és I'organ encarregaftodmular propostes al Ple 1) en materia
de nomenaments, 2) de reconeixement del meérit eangixement de llengles cooficials o el dret
civil especial o foral per a la provisio de vacaBjsde designacié de jutges i magistrats per forma
part de tribunals qualificadors i 4) d'informar [@®postes de premis, distincions o condecoracions
als membres de la carrera judicial.
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- Nomenaments
a) De carrecs judicials

En matéeria de nomenaments de caracter discreciestain treballant en un projecte
de Reglament per a la provisié de carrecs judicalgunt de ser elevat a Ple a la redaccio
d'aquestes linies.

Mentrestant, hem adoptat una iniciatier formar millor la conviccié dels membres
de la Comissio de Qualificacio amb vista a la idtaielels aspirants a la plaga a cobrir.

Aquesta iniciativa consisteix a invitar a una compencadavant aquesta Comissio
(amb assisténcia dels altres membres del Consell dgsitgin acudir) els Magistrats i
Magistrades aspirants per exposar el seu curricujusn escau, el projecte o programa
d'actuacié presentat junt amb les seves sol-lgitud

En tot aquest periode transcorregut, aquesta tiv@ia'ha refermat i perfeccionat i
com a tal s'ha incorporat al projecte de Reglam@ahcretament, en aquest primer any de
funcionament del CGPJ, la Comissio ha elaborat:

- 40 propostesper a la provisio de places de competéncia govieenatmixta
governativa i jurisdiccional (Presidéncia de I'Aemtia Nacional, Presidéncies de
Tribunals Superiors Justicia, Presidéncies de SalAresidencies d'Audiencies
Provincials)

- 9 propostes per a places de competéncia exclusivament jurigdiat
(Magistrats/des del Tribunal Suprem i de Tribur&lperiors de Justicia.

b) De carrecs técnics en el CGPJ

En I'ambit dels nomenaments interns de personaimdgeix Consell també hem
generalitzat la celebracié de compareixerspas no es portaven a efecte anteriorment. Les
propostes concretes per a aquests nomenamentsthafz

c) Magistrats suplents i Jutges substituts

Atesa la complexitat i enorme activitat que comgpaant en el CJPJ com a les Sales
de Govern dels Tribunals Superiors de Justiciaof@madament es reben unes 5.000
sol-licituds), s'ha elaborat una modificacié delgRRment de la Carrera Judicial, a fi
d'introduir la possibilitat de prorroga anual d'esgs nomenaments amb un maxim de dues
prorrogues i amb un informe previ d'idoneitat deSales de Govern.

Entre els dos nomenaments existents per al nomenateeMagistrats suplents i
Jutges substituts (concurs public i procedimengéiucia) han estat nomenats 36 magistrats
emerits, 317 suplents i 1.279 jutges substituts.

- Reconeixement de meérits

En materia de coneixement de les llenglies coddiciale dret civil especial o foral, com a
merit preferent per a la provisié de vacants séaminat 180 peticions de membres de la carrera
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judicial (41 sobre coneixement de l'idioma i 138reoconeixement de dret especial o foral) i 25
peticions d'alumnes de I'Escola Judicial.

- Premis, distincions o condecoracions als membrds la carrera judicial

Un any més s'ha convocat el “Premi Rafael Martikezperador” i s'han efectuat les
corresponents propostes al Ministeri de Justiaia@apa concessiod, a diversos Magistrats, de la Cruz

de San Raimundo de Penafort.

C) COMISSIO DISCIPLINARIA
Les principals actuacions fetes en materia dis@pia es desglossen del mode segient:

2 informacions previes
.364

1 diligéncies informatives
40

3 expedients disciplinaris

2

Aquestes xifres donen compte per si soles de déaat activitat que ha desplegat el Consell
en aquesta materia.

Respecte als expedients incoats, en 15 casosakigat sense sancio i en els 17 restants,
s'ha imposat o, si escau, elevat al Ple amb prapelst seglients:

9 per falta molt greu, que comporten suspensidugacio i sou en un ventall de
temps que oscil-la entre 1 i 18 mesos, trasllgb®oo multa.

11 per faltes greus, sancionades amb multes, queles dels 300 euros fins als
6.000 euros.
2 adverténcies.

S'han produit en aquest periode 220 senténcies 8Sald Tercera del Tribunal Suprem, en
relaci6 amb els recursos contenciosoadministratiterposats contra actuacions de la mateixa
Comissio, de les quals només 9 han estat estiragtda qual cosa convalida l'actuacié de la
Comissio Disciplinaria en aquesta mateéria.



CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL

D) INSPECCIO JUDICIAL

Per la seva relacio amb l'activitat disciplinarel €onsell, encara que és molt més amplia,
volem referir-nos a l'esfor¢ que s'ha fet per ardarganitzacio i reestructuracio del Servei
d'Inspeccid Destaguem les mesures seguents:

S'ha reforgat la Direccid del Servei i reorganigdatombre i composicio
de les Unitats Inspectores, fent prevaldre dosergsit I'ordre jurisdiccional i la
territorialitat. S'ha creat, a més a més, una éoacib territorial per cada Comunitat
Autonoma i una altra per a cada jurisdiccio.

Es contempla una nova configuracié de la Secciafaithes, a fi
d'agilitar la resolucié de queixes i denuncies dilifiar el fluix d'informacié i amb
aguesta finaliltat totes les Unitats Inspectoregrdamiten i resolen.

S'ha creat una nova Unitat Inspectora per al sempiindels plans
d'urgéencia que s'adoptin, reforcant-se la coordnamb la Comissio de Modernitzacio
i Informatica.

S'han iniciat els tramits per a la creacié d'urg@lde técnic de prevencio
de riscos laborals que doni suport a l'activitapettora en aquesta materia.

Pel que fa al programa de visiteser pel Servei d'Inspeccio, el criteri que hgitrper a la
seleccié dels organs a inspeccionar ha estat dacsit concreta en qué es troben, i s’ha donat
preferencia als que tenen major sobrecarrega alltréemps de pendencia superiors.

S'esta revisant la Guia de Critepisr a la realitzacié d'inspeccions, amb I'objedguer més
eficac i homogenia l'activitat inspectora.

S'esta desenvolupant un treball conjunt entre &pdocid i la seccido d'Estadistica per
aconseguir portar a efecte inspeccions remgesmitjans informatics.

Els estudis més importants que s’han dut a termépespeccié han estat d'una banda el
mesurament de carregues de treball assumiblesifpatsji tribunals. Actualment, s'esta revisant el
model proposat.

D'altra banda, s'han elaborant estudis especitibsesla problematica de la jurisdiccio
contenciosoadministrativa i social, aixi com delgais penals d'executories. Finalment s'ha conclos
un estudi relatiu a la prevencio de riscos labadiats en I'activitat de Jutges i Magistrats comaen
del personal al servei de I'Administracio de Jugstic

E) COMISSIO D'IGUALTAT

En matéria d'lgualtat entre homes i dones en lae@rjudicial, les activitats meés
destacables s'han desenvolupat a impuls de la Gidnui$gualtat del Consell, comissié amb rang
legal creada per la LO 3/2007 per a la igualtattefa d'homes i dones, i son:
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Implantar la transversalitat de la Comissié d'ltataén tota I'activitat
del Consell, fent efectiva la incorporacio de lmensié de genere en cadascuna de les
seves actuacions.

Aprovacio del document per a la utilitzacié d'uenfjuatge no sexista,
difés a les presidencies dels TSJ i publicat avelh del Consell.

Emissi6 dinformes d'impacte de genere sobre nuadiibns
reglamentaries de la carrera judicial i altres acitons judicials.

Seguiment impuls dels temes de conciliacié vida familpofessional.

Impuls en matéria legislativa quant a la reguladils permisos i
llicencies; a I'efecte d'ampliar a tres anys laerea de placa i comput d'antiguitat en
I'excedéncia voluntaria per atencio de fill mendawmiliar; i a I'efecte de supressio de
l'ascens forgos.

Seguiment i analisi de les dades sobre represéntiecla dona en les
distintes categories de la Carrera Judicial i es pwlitiques de nomenaments
discrecionals i responsabilitats governatives getio en la Carrera Judicial.

Estudi de l'oportunitat d'incloure en els Presstgzoslel Consell el
corresponent informe d'impacte de génere.

Supervisio i seguiment dels Cursos en matériaaltigiu

Creacié d'una base de dades de col-laboradoresitdpce I'efecte
d'incentivar la preséncia de dones com a direcmpments dels cursos.

Propostes de formacié en materia de génere i guitinde la Llei
d’lgualtat destinades al personal al servei delggbn

Creacio d'un espai Web en matéria d'lgualtat.

F) ESCOLA JUDICIAL

En el desenvolupament de les competencies organiglegives a la seleccié i formacié
dels membres de la Carrera Judicial les tres a@meepié es desplega la seva estructura i activitat
son: formacid inicial, formacio continua i seleccio

Formacio inicial

En aquest periode es desenvolupa el procés forrdatiles promocions 60 i 61 de la
carrera judicial.

- Com a novetat, respecte al pla docent anterfoansreforcat els continguts relatius a la
instruccié dels_delictes contra el medi amhiela violencia domeéstica i de genere i la
criminalistica.
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- Per primera vegada s'han establert uns inforneeseduiment periodidels jutges en
practiques, a fi d'introduir major rigor en l'evold que segueixen durant les seves practiques
tutelades.

- Una altra eina pedagogica nova ha estat la dredadi forum de practiques tutelades en
I'extranetd'Escola judicial, d'obligatoria participacié. &u objectiu basic és el debat obert entre
jutges en practigues, tutors i professors sobretiiies civils i penals que s'hagin suscitat erued ¢
de les practiques tutelades.

- En l'area de relacions externes i instituciomd'Escola s'ha potenciat el Programa Aula
Iberoamericana i les activitats de la Xarxa Eurape&ormacié Judicial.

Formacié continua

- El concepte de formacié permanent, entés comaao@ global, tendeix a trencar amb els
conceptes tradicionals en materia de formaciof iape, I'actual Consell, des de la seva presa de
possessio, es va plantejar el repte de crear unnmmiel de formacié continude la Carrera
Judicial.

- Com a exemple esmentarem l'essencial protagonigmee s'ha donat als problemes
d'interpretacio, d'argumentacié o d'etica juridigbcostat de l'obligacié d'impartir una formacio
especifica relativa a la igualtat i no discrimidaper rad de sexe i sobre violencia de genere, aixi
com a la formacié a distancia en Dret Comunitan idiomes.

- S'’ha aprofundit en I'exigéncia d'elevats estaiglale qualitaen tot el procés formatiu,
ajustant I'oferta formativa a les necessitats réals carrera judicial.

- S'’ha impulsat la_incorporacio als plans de foithd&ltres professionaldel mon del dret
(fiscalia, advocacia, universitat, notariat, etqye entenem que enriqueix el bagatge de I'adtivita
jurisdiccional amb I'aportaci6 didactica i practetaltres arees i professionals.

- S'ha defensat també que la seleccié per a la&aitiré imparticio de ponéncies estigui
regida per_criteris objectius i transpareqtge responguin a perfils estrictament docents, @om
qualificacio i idoneitat professional.

- Es pretén també garantir la conciliacio de lavpdofessional i familiar amb les activitats
formatives, dotant de major flexibilitat la celetid@i reedicié de cursos.

Seleccio
- Pel que fa a la seleccid de jutges, s'ha culméhgirocediment d'ingrés de 135 nous

alumnes a I'Escola Judicial, corresponents a laP8d@mocio, i 74 nous alumnes al Centre d'Estudis
Juridics, corresponents a la 49a Promocio.
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- Paral-lelament, s'ha iniciat un nou procés decs& per a la provisio de 220 places
d'alumnes de I'Escola Judicial, per al seu postacoés a la Carrera Judicial per la categoria de
Jutge i 150 places d'alumnes del Centre d'Estudidids, per al seu posterior ingrés en la Carrera
Fiscal per la categoria d'Advocat Fiscal.

- Dins aquesta convocatoria, i com a novetatsgestacar la nova configuracié del torn per
a persones amb discapacitat, i la dispensa detzemaf del segon exercici en la proxima
convocatoria, per a aquelles persones que hagieraufa nota amitjanada de I'exercici o del
tribunal.

- | en materia de promocio i especialitzacio de istegjs, s'ha desenvolupat el procediment
pel qual es convoquen proves d'especialitzaci@ peitjats del mercantil.

G) ESTUDIS | INFORMES

Correspon al Consell, a través de la seva Com@sEistudis i Informes, la redaccio de les
iniciatives i propostes normatives que el Consah&al acordi formular, aixi com la preparacio
dels informes que aquest organ hagi d'emetre sib@/antprojectes de lleis i altres disposicians d
caracter general.

També és competencia d'aquesta Comissio I'elaldodats projectes de Reglament que hagi
d'aprovar el Consell General i la realitzacié ds s estudis juridics en relacié amb les consulte
plantejades pels organs judicials o governatiusrightres autoritats o institucions i I'elaborade
les propostes d'informe del Consell General dekePdddicial en les reclamacions de responsabilitat
patrimonial, instats per funcionament anormal Adrinistracié de Justicia.

Informes elaborats:

sobre avantprojectes o projectes deilldises disposicions de caracter general (16
26 estatals i 10 autonomics);

relatius a propostes reglamentaries;

sobre consultes plantejades pels organs glslicigovernatius i per altres autoritats o
5 institucions; i

de responsabilitat patrimonial per funcionanamirmal de I'’Administracio de Justicia (la
98 meitat d'aquests han estat favorables).
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Destacables:
Alguns d’aquests informes sobre avantprojectes lgiehan estat els

seguents:

Sobre drets i llibertats dels estrangers a Esparigaseva integracio
social.

Sobre reforma del Codi Penal.

Sobre salut sexual i reproductiva i de la interidipeoluntaria de
'embaras.

Sobrereformade la legislacio processal per a la implantacidadeova
oficina judicial.

Projectes Reglamentaris:

Projecte de reforma del reglament 1/2005, de 1%etembre, dels
aspectes accessoris de les actuacions judiciadgeigbe d'instruccié sobre normes per al
registre d'afers en els sistemes de gestio prdcessa

Modificacio del Reglament 1/1995, de 7 de junyjal€arrera judicial,
guant a permisos i llicencies a I'efecte de la sayaiparacio legal amb els funcionaris
publics. (Acord de 23 de desembre de 2008, daliE®IEGPJ)

Modificacié del Reglament 1/1995, de la Carreraiclalj referit a la
regulacio de I'ascens forgos.

Reglament sobre provisio de places de nomenamseredional.

H) RELACIONS INTERNACIONALS

El Consell, representat pels seus Vocals i orgeéosids, o bé per jutges i magistrats
designats a l'efecte, ha dut a terme una intensataic de relacions internacionals, tant en les
institucions en que esta representat com en elgsgde treball en qué participa, aixi com en
consultories, convencions, reunions, cimeres, egsiprotocol-laries i altres esdeveniments de
caracter judicial.

Entre aquestes activitats institucionals cal desté participacié del Consell a la Cimera
Judicial lIberoamericana, en la qual assumeix laegfmta Permanent, i a la Xarxa Europea de
Consells de Justicia, en la qual formem part tahConsell Executiu com del Comité de Direccio,
aixi com dels distints grups de treball.
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En materia d'auxili judicial internacional, es plestacar:

la prestacié d'unes 25 assisténcies mensuals ga@naniad altres tants
organs jurisdiccionals, en qué predominen els gfensls sobre els civils;

el treball a la Xarxa Judicial Europea, a la Xaiaropea Civil i
Mercantil i en la IberRed.

La continuacié del treball dut a terme per la REJEME el qual, com a
fruit destacat, s'ha elaborat i implantat el noangutuari interactiu d'auxili judicial
internacional.

La posada en marxa de la Xarxa Espanyola d'ExperBret de la Unio
Europea (REDUE) com a suport técnic a les necéssitds jutges i magistrats en tot el
gue es refereix a aquest ambit juridic.

l'avaluacio portada a efecte sobre l'eficiencidialeili, en el qual s’han
detectat determinades deficiéncies, especialmejueefa a I'eficacia de les comissions
rogatories per al blanqueig i criminalitat orgaada.

el desplagcament de jutges d'instruccio per a latipgade comissions
rogatories i per a reunions de coordinacio en EUREI]

2.- En relaci6 amb l'objectiu de col-laborar amb elMinisteri de Justicia i les
Comunitats Autonomes per dur a terme una actuacié anjunta i coherent de reforma
substancial de I'Administracio de Justicia:

A) MODERNITZACIO | INFORMATICA

- Pla de modernitzaci6 de la Justicia:

Elaborat a partir de les linies prioritaries ded BlActuacié Immediata
per a la millora de la Justicia aprovat pel nougedin

Desenvolupament de les mesures del pla en un ltrefygunt dut a
terme amb tots els agents que hi intervenen: MinjsComunitats, resta d'organs del
Consell, Tribunals Superiors de Justicia i Jutgegdbs.
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- Nova oficina judicial:

Participacid en els grups de treball constituitsbaMinisteri i
Comunitats per a la seva implantacio.

Reglament d'Homogeneitzacio de Serveis Comuns $¥alseGenerals,
gue tenen funcions de registre i repartiment, eéade comunicacié i d'auxili judicial.

- Planta i demarcacio judicial
Treballs i estudis elaborats:

Agrupacio territorial de jutjats per al coneixemeldfers relatius a la
Familia i a la Capacitat de les Persones.

Especialitzacié dels Jutjats del Penal en matéiaidlencia sobre la
dona, a iniciativa de I'Observatori contra la il domeéstica i de génere.

Sobre la creacio dels Jutges d'Adscripcio Teratpfinalment inclosos
en la nova Llei complementaria de la implantacidedeova oficina judicial.

- Aplicacio de les noves tecnologies (e-justicia)

Utilitzacié generalitzada de programes i aplicasiomformatics,
mitjancant una reforma reglamentaria dels Aspeétesessoris de les Actuacions
Judicials i una Instruccié sobre normes per alstegjid'afers en els sistemes de gestid
processal.

Conveni de col-laboracio entre el Ministeri de itist el Consell i la
Fiscalia General de I'Estat per a I'establimentEsuema Judicial d'Interoperabilitat i
Seguretat en I'ambit de I'Administracié de Justigique podran adherir-se les CA.

Millora del Punt Neutre Judicial, augmentant ebtsy de serveis que es
presten als organs judicials.

Implantacié gradual del Sistema de gestio goveraatiels Tribunals
Superiors de Justicia, per a la tramitacio digité expedients, reunions i acords de les
Sales de Govern.

En col-laboracié amb el Ministeri de Justicia ilele CA, s'ha treballat
en la introducci6 d'alertes, en els sistemes indbiocw d'organs amb competéncies en
violencia de genere, sobre actes processals qotndBeseguretat de les victimes.

12



CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL

En I'ambit de l'estadistica judicial s'ha trebalatsi de la Comissio
Nacional de I'Estadistica Judicial, per a la mdldels instruments estadistics en termes
d'’homogeneitzacio i subministrament de dades epsteeal.

B) MESURES DE REFORC DELS ORGANS JUDICIALS
* JURISDICCIO CONTENCIOS ADMINISTRATIU

Les dades de l'estadistica judicial llancaven ugixement extraordinari dels recursos
contenciosoadministratius davant les Sales dels A@dest augment de la carrega va motivar un pla
d'urgéncia singular per a aquesta jurisdiccio, isbast en un refor¢ de més de 50 magistrats.

S'han dut a terme nombroses reunions amb elsréitdiEls organs d'aquesta jurisdiccio per
detectar deficiéncies 0 anomalies i proposar lesunes organitzatives adequades per corregir-les.

De totes aquestes reunions s’han obtingut unad@ienclusions encaminades a l'intercanvi
de “bones practiques” en la gestio i competénceeted Sales, en relacid6 amb el registre d'afers, la

millora dels sistema de gestié i la col-laboracklema amb altres Administracions, central o
autonomica.

* ordre jurisdiccional social

A fi de pal-liar, en la mesura que sigui possibls,efectes que la crisi economica i financera
esta produint en aquests organs, amb un augmensigrificatiu de I'entrada d'afers i la conseguent
repercussio negativa en la tutela efectiva delssdiels treballadors, per les dilacions que s'estan
produint o puguin produir-se, el Consell va aprowarPla o mesura extraordinaria de refor¢ a la
jurisdiccional social, les linies d'actuacio prpads de la qual han estat:

Estan afectats el 57 % dels Jutjats del Sociall d@munitats
autonomes, que €s on es concentra la major perdenci

El reforc es fara amb el nomenament de 31 magstjatges substituts
de refor¢ i amb comissions de servei sense rellemaide funcions.

La mesura de reforg tindra una durada de 6 mesomeéngara en uns
casos I'1 de novembre i en d’altres ho fara I'tyeteer.

L'objecte de la mesura consisteix en la celebraéeifudicis i dictat de la
resolucié definitiva en procediments per acomiad@émesubsidiariament, es podria fer
extensiu a les reclamacions de quantitat relacemainb acomiadaments i a altres
materies preferents per als interessos dels teslual.
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* ORDRE MERCANTIL

El creixement exponencial de I'entrada d'afersadera mercantil als Jutjats del dit ordre i en
els de primera instancia amb competéncia mercaatihotivar I'elaboracié d'un pla especifico de
suport als esmentats organs, constituit per urunbaie mesures de caracter transversal i adaptades
a les diferents situacions i problematica que prtasen. En aquest sentit cal destacar:

- la creacié de noves unitats judicials amb commése exclusiva i excloent en l'ordre
mercantil: es va impulsar la constitucio i dotagd@Jutjats del Mercantil, fins a un total de 4Gatad
1 de gener de 2009 i als quals s'han afegit altfeérgans al llarg del present any, anticipant la
posada en funcionament de 9 unitats entre els mdiabsil i juliol a causa de les necessitats
existents;

- la constitucié de Jutjats bis, mitjancant la dtgadié de la unitat judicial preexistent, amb
Jutge, Secretari i funcionaris;

- la designacio de Jutges de reforg, bé en comiksigervei amb rellevament de funcions o
sense, bé provinentes del regim de substitucio;

- la proposta a les Administracions amb competéneiela materia de reforcos de plantilla
consistents en incorporacio de nous funcionanslopgacions de jornada laboral;

- la constitucié de serveis comuns generals pehdjats del Mercantil; i,

- el disseny i desenvolupament de protocols deitaaia i actes de comunicacio.

Les mesures exposades, van afectar el 95 % d@ésJdel Mercantil i el 50 % dels Jutjats
amb competencia compartida (144 mesures en meamysdy), amb un resultat molt positiu que ha
permés oferir una tutela judicial efectiva a pasmad'ingent increment de la carrega de treball que
han representat els concursos necessaris i vakyrtant pel que concerneix al seu nombre com a la
seva importancia i repercussions laboral i econamic

Precisament I'éxit del referit pla especial dengf donat lloc a I'elaboracié d'un segon pla,
actualment gairebé ultimat i que previsiblemenirs@ara en el mes de desembre proxim.

Aixi mateix, s'ha potenciat I'especialitat en lterchercantil a través de dos vies:

- la previsid de convocatoria anual de places éingarantir la cobertura adequadea la
planta; i

- I'i'mpuls de reformes legislatives tendent a#ieohent de l'accés a la segona instancia.
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3.- En relacié amb la societat: una Justicia traresy i proxima al ciutada.

1.- MEDIACIO INTRAJUDICIAL

Si bé el Projecte de Mediacio Intrajudicial en $eses dues linies de treball, Penal i Civil
familiar, ja es va engegar durant el mandat amegivel Pla de Modernitzacié de la Justicia agrova
pel Consell, en la seva nova etapa, s'inclou uieaemcia especifica a la mediacié civil i penal com
un instrument eficag en la resolucio de confli@esardinat dins el propi procés. Aquest eix concret
del Pla s'emmarca en un conjunt de reformes orgasiq processals que el Consell es proposa
impulsar per donar solucions més agils a la Jastici

Algunes de les mesures que s'estan duent a terme sé

Creaci6 d'un espai sobre Mediacio Civil i Penal'Ertranet de Jutges i
Magistrats, aixi com en el Web obert al public emegal, que conté la informacio i
materials disponibles, els protocols d'actuacié, @&jans judicials participants en el
programa mediador, convocatories, conclusions hénseis i jornades, etc.

Posada en marxa duna base de dades i un sistem@cdiida
d'informacié dels afers civils i penals que s'esti@nivant a mediacié pels distints
organs judicials.

o] Encara que a la fi d'any disposarem d'una panosargeneral del
moviment d'expedients, aixi com del seu mode d#ifaacié amb acord o sense, dels
tipus d'infraccions i de la durada dels procesgodem avancar que a hores d'ara
hi ha 133 jutjats incorporats al programa de media® penal i 71 al de mediacié
civil i que les comunitats més avancades en aquestaiansdér les de Catalunya i
Pais Basc.

S'esta promovent la signatura de convenis amintiistadministracions
territorials, per a la infraestructura i suportsdekrveis de mediacié en el seu ambit
geografic, que facin possible aquesta eina compitria en la resolucid de conflictes,
dins els processos judicials.

2.- OBSERVATORI CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA | DE GENERE

Les principals actuacions dutes a terme per I'Qbsen han estat:

Informe sobre situacid de mitjans materials i husnabs jutjats de
violéncia contra la dona.

Participacio a I'Observatori Estatal de Violen@are la dona.
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Divulgacio de les dades estadistiques sobre litattlels organs judicials
gue tenen competencia en aquesta materia.

Manteniment d'un Forum virtual per a la comunicaci@tercanvi de
criteris entre els titulars dels organs judicials.

Reunions i treballs amb el Grup d'Expertes/s erestqumateria, per
analitzar les sentencies dictades pels Tribunalkuds i per les Audiencies Provincials,
amb vista a preparar el primer estudi sobre apbcde la Llei Integral pels tribunals
espanyols.

Impuls en mateéria legislativa en dos ambits:

0 la creacio de jutjats especialitzats en violenolars la dona que agrupin dos
0 meés partits judicials;

o la formacié obligatoria en violencia de génere pbr qui accedeixin a la
titularitat d'aquests jutjats.

3.- ATENCIO A LA CIUTADANIA

Des de primers de gener de l'any en curs, sha@B84kscrits de reclamacions, queixes i
suggeriments per part dels ciutadans.

En la comparativa amb anys anteriors i amb les dadeuals, s'adverteix una tendencia
decreixent en el nombre global de reclamacions.

El 75 % de les reclamacions es refereixen al furaizent dels jutjats i tribunals; el 13 % per
disconformitat amb la resolucio judicial; el 7 %epenta afers aliens a I'Administracié de Justicia o
inclassificables, i el 5 % restant sén peticiomsfafmacio, suggeriments de millora o agraiments pe
I'atenci6 rebuda.

Dels motius que afecten directament el funciondrdeis Jutjats i Tribunals, cal destacar
gue gairebé la meitat (el 46 %) es refereixen algigtres Civils.

Seguint els criteris de la Carta de Drets delsadams davant la Justicia, els majors nombres
de reclamacions rebudes correspondria als segdietss

- a una justicia atentamb el 44 % dels escrits;

- a una justicia aqil i tecnologicament avancaplee inclou el 43 % dels escrits
de queixa; i, a molta distancia,

- dret a una justicia transpareamb el 8 % d'escrits.

En conjunt, aquests tres drets reuneixen el 95 fé¢sdeclamacions que afecten el contingut
de la ‘Carta’.

1€



CONSELL GENERAL DEL PODER JUDICIAL

4.- COMUNICACIO

Dues han estat les notes que informen la politieacdmunicacié del Consell: la
transparencia i I'acostament a la societat.

Per a aix0, hem aprovat un Pla Marc de Comunicéeifinalitat altima del qual és que els
espanyols valorin positivament la realitat judiciala feina positiva que exerceixen jutges i
magistrats.

S'han potenciat els Gabinets de Comunicacié deld§ TS'ha acordat amb diverses
Associacions de la Premsa la possibilitat d'incapbecaris en aquests gabinets.

Es troben molt avancats els treballs de disserig deva Web del Consell, projecte impulsat
i desenvolupat pel seu CENTRE DE DOCUMENTACIO JUIALC.

Per als proxims mesos es dura a terme un pla dargoacio amb el lema de “La Justicia, al
teu servei”, que inclou diverses actuacions.

No volem deixar d'assenyalar que tota aquestaitattidesplegada pel Consell en el seu
primer any de mandat té com a escenari pressupostaprimera actuacio que va ser la redefinicio
dels objectius pressupostaris per a 2009 promdeeutilitzaciéo de practiques austeres en la seva
execucio.

En aquesta linia, el projecte de pressupost p8da &ha elaborat a partir de la necessitat de
justificar les dotacions pressupostaries en furdefs objectius a aconseguir per cada Servei,
prescindint de criteris merament incrementalistesnise perdre de vista la necessaria austeritat que
aconsella I'actual situacié economica.

L'execucié del Pressupost de 2009, a 15 de setquabsat, era del 74 %.

En aquest periode s’han adjudicat un total de Afrazties per un import total de gairebé 7
milions d'euros.

D’aquests, val la pena destacar I'esfor¢ pressapagte ha suposat la posada en marxa d'una
nova aplicacié per als membres de la Carrera Aldjcie és la nova base de dades de Legislacio i
Jurisprudencia, dissenyada i desenvolupada pel CENRaluosa eina técnica d'ajuda al servei de la
tasca jurisdiccional.

Creiem que ha arribat el temps de la Justicia. El @nsell és conscient que no es pot
resoldre en uns anys les deficiencies acumuladesrdnt decades, pero és imprescindible dotar
I'’Administracié de Justicia dels recursos necessariper situar-la en el segle XXI i convertir-la
en un poder meés transparent i proxim als ciutadans
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